
 

 

 

 

 

 

FIRSAT EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 
 

Kale Care Chemicals olarak, insan haklarına duyduğumuz saygı ve bağlılıktan 

hareketle tüm çalışanlarımıza her alanda ve her konuda fırsat eşitliği sunmaya önem 

veriyoruz. Bu amaçla; kadınların çalışma hayatına katılımını destekler ve kadın 

çalışan sayısını artırmak için çalışma ve eğitimler düzenleriz, engelli çalışan istihdamı 

konusunda yasaların öngördüğü şekilde hareket ederiz; tüm işe alım ve terfi 

kararlarını bireysel değer ve yeterliliği değerlendirerek liyakat esasına göre alırız.  

Bununla uyumlu olarak Kale Care Chemicals aşağıdakilerle ilgili olanlar da dahil 

olmak üzere hiçbir şekilde ayrımcılığa neden olmaz: 

• Cinsiyet 

• Gebelik, potansiyel gebelik 

• Medeni durum 

• Engellilik durumu 

• Irk, renk, etnik köken veya ulusal köken 

• Yaş 

• Cinsel yönelim 

• Dini inanç veya faaliyet 

• Politik inanç veya faaliyet 

• Sendika faaliyeti 

• Tıbbi kayıt veya sabıka kaydı 

Her durumda, performans değerlendirme, eğitim ve geliştirme fırsatları ve terfilerin 

temeli olarak performans ve yeterlilik dışında hiçbir faktör kullanılmamaktadır. 

Sosyal, ekonomik ve bilimsel bakışla içinde bulunduğumuz çağın dinamiklerini 

yakalamanın, kadınların iş dünyasına ve hayatın her alanına etkin katılımıyla 

mümkün olacağına inanmaktayız. Bu amaçla, kadınların iş yaşamına eşit ve etkin 

katılımını kolaylaştıracak politikalar geliştirmekte ve uygulamalarda bulunmaktayız. 

Kale Care Chemicals olarak hedefimiz tüm ön yargıların kırılması için gerek insan 

kaynakları politikaları gerek yürütülen projeler gerekse tüm iletişim çalışmalarında 

kadın varlığının artırılmasıdır. 


