
 

 

 

 

 

İŞ GÜCÜ VE İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 
 

Kale Care Chemicals olarak çalışanlarımızın ve faaliyetlerimizden etkilenen diğer kişilerin 

güvenliğini, sağlığını ve refahını koruyan bir şekilde iş yapmayı taahhüt ediyoruz. BM İş 

Dünyası ve İnsan Haklarına Dair Rehber İlkeler ile uyumlu işçi ve insan haklarına saygı 

duymak ve bunları teşvik etmek için çalışıyoruz. 

Politikamız tüm Kale Care Chemicals ile yurt içi ve yurt dışındaki tüm hukuki varlıkları için 

geçerlidir. Tüm çalışanları, yöneticileri, yüklenicileri ve iş ortaklarını kapsar. 

Kale Care Chemicals şunları sağlamayı taahhüt eder: 

• Çalışanlarımızın ve yerel topluluklar dahil diğer paydaşların sağlığı, güvenliği ve refahı; 

• Proaktif sağlık ve güvenlik tehlikesi/riski tanıma ve azaltma; 

• Çalışanların örgütlenme hakkına saygı; 

• Çalışanların yeteneklerini geliştirmesi ve daha fazla iş memnuniyetine sahip olması için 

eğitim; 

• Çalışma saatleri, tatiller ve izin dönemleri yerel yasalar ve sözleşmelerle belirlenir. 

İnsan haklarıyla ilgili aşağıdaki hedeflere sahibiz: 

• Her türlü zorla çalıştırmanın ve çocuk iş gücü kullanımının ve her türlü insan ticaretinin 

yasaklanması. 

• Cinsiyet, ırk, yaş, renk, engellilik durumu, etnik veya ulusal köken, cinsel yönelim, din, 

sosyal veya medeni durum veya yürürlükteki yasalarla korunan diğer durumlar temelinde 

ayrımcılık ya da taciz olmadan herkes için eşit fırsatın sağlanması. 

2030’a kadar aşağıdaki hedeflere ulaşmaya yönelik ilerlememizi izleyeceğiz: 

• Sıfır işyeri kazası; 

• Referans yılı olan 2024 ile karşılaştırıldığında toplu iş sözleşmesi kapsamındaki toplam 

çalışan sayısını %50 artırma; 

• Referans yılı olan 2024 ile karşılaştırıldığında toplam eğitim saati sayısını %10 artırma. 

İnsan Hakları Politikasını geliştirmekten ve yıllık hedef tekliflerini Yönetim Kuruluna 

götürmekten İK Ekibi sorumludur. İK Ekibi ayrıca şirketin taahhütlerini ve hedeflerini 

gerçekleştirmek için kullanabileceği en iyi uygulamaları ve araçları belirler. 

Politika, yönetim tarafından düzenli olarak güncellenir ve tüm değişiklikler ilgili taraflarla 

paylaşılır. Bu politikanın en son sürümünü anlamak için zaman ayırmanız ve sorularınız veya 

geri bildiriminiz varsa İK Ekibiyle iletişime geçmeniz önemlidir. 
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